Na osnovu &i. 19. stav (4) i 32a. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik
BiH", br, 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za dr2avnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluZbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

| Komisija

1101 Pomoénik ministra

1/03 Struéni savjetnik za planiranje suprostavijanja asimetritnim prijetnjama OS BiH
1104 Vi$i struéni saradnik za sigurnosne poslove

1/05 Visi struéni saradnik za kontraobavjeétajnu analizu

1/06 Vi$i strutni saradnik za analizu vojno-obavje#tajnih podataka

1/09 Vil struéni saradnik za standardizaciju

1/14 Struéni saradnik za baze podataka i aplikacije

Il Komisija

1/02 Sef Odsjeka

1/07 Vi8i struéni saradnik za administriranje plata | naknada

1/08 Visi struéni saradnik za personalna | statusna pitanja

1/10 Viél strudni saradnik za kontrolu materijaino - finansijske dokumentacije
1111 Visi struéni saradnik za protokolarne aktivnosti

1/12 Struénl saradnik za izradu smjernica odbrambene i sigurnosns politike
1/13 Strutni saradnik za inspekclje i verifikacije

1/15 Struéni saradnik za kontrolu materijaino - finansijske dokumentacije

SEKTOR ZA OBAJESTAJNO-SIGURNOSNE POSLOVE
1/01 Pomoénik ministra

Opis poslova | radnih zadataka: Upravija i rukovodi osobljiem Sektora za obavjestajno-sigumosne poslove
Ministarstva odbrane BiH; rukovodi obavjestajnim i sigurnosnim planiranjem, prikupljanjem, analizom i
distribucijom podataka i informacija za potrebe Ministarstva odbrane i Ministarstvu podredenih komandi;
koordinira svim pitanjima sigumosti fjudstva i informacija OS BiH kao i kontra-obavje&tajnim pitanjima; utvrduje
prioritete u obavljanju poslova, daje uputstva za rad, prediaZe godisnji program i plan rada Sektora, priprema
izvjestaje o radu, pruZa potrebnu struénu pomo¢ u radu sluZbenicima | zaposlenicima, uéestvuje u izradi op&tih i
drugih akata u okviru djelokruga rada, stara se o primjeni svih propisa iz djefokruga svog sektora. Osigurava
zakonito, strutno i blagovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti sektora, a koje se odnose na obavjestajna i
sigurmosna pitanja; ostvaruje kontakt sa drzavnim institucijama i agencijama (OSA, SIPA, GP...) sa naglaskom
na razmjeni informacija i zajednitkim projektima. Nosilac je izrade strateskih dokumenata, politika i procedura u
oblasti programa zastite klasifikovanih informacija, postupak vrienja sigurnosnih provjera, politika izdavanja i
nadzora sigurnosnih dozvola. Pruza podrsku Partnerstvu za mir i mirovnim operacijama, kao i planiranju
kampanja i operacija Ministarstva odbrane, J-2, G-2. Vréi i druge posiove koje mu povjeri Ministar odbrane i
Zamjenik ministra odbrane za politiku i planiranje. Neposredno je odgovoran Zamjeniku ministra odbrane za
politiku i planiranje.

Posebni usiovi: VSS, Vi stepen, Fakuitet drustvenih nauka; strucni ispit; poznavanje rada na ratunary; 5 godina
radnog iskustva u struci

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik

Broj kzvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.997,89 KM.

SEKTOR ZA POLITIKU | PLANOVE
Qdsjek za analizu i procjene

1/02 Sef Odsjeka

Opis posiova i radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom. Analizira vojno-polititke uticaje od znataja za sigurnost
i odbranu i procjenjuje odbrambene potrebe. Daje opste teze, smjernice i uputstva te koordinira izradu vojr_ro—
- politiékih analiza i procjena za potrebe u funkcionalnim oblastima Ministarstva odbrane BiH. Procjenjuje vojno
polititko okruzenje BiH, i ostvaruje razmjenu odbrambenih i sigumosnih procjena i podataka kroz razne oblike




bilateraine i medunarodne saradnje. Uestvuje u izradi sporazuma i planova vojne saradnje sa drugim drzavama
i medunarodnim organizacijama. Osigurava pripremu i realizaciju planova i programa naugnih istraZivanja u
oblasti odbrane, te primjenu rezultata istraZivanja u odbrambenom sistemu BiH. Pokre¢e zahtjeve i utestvuje u
izradi, dopuni ili reviziji odbrambenih politika. Analizira i procjenjuje civilno vojnu saradnju. Daje prijedloge za
unapredenje odbrambenih aktivnosti. Istrazuje i pregleda stratedke modele odbrane u saradnji sa Sektorom 2a
medunarodnu saradnju. Daje prijedioge za izradu, dopunu i korekciju dokumenata odbrane. Osigurava stalno
plansko pra¢enje izmjena poiititkog i vojnog okruZenja. Koordinira izradu analiza, procjena, planova, programa,
te izvjestajno-analititkih dokumenata o radu. Rasporeduje poslove | zadatke na neposredne izvrioce. Obavija i
druge poslove i zadatke po nalogu pomoénika ministra. Za svoj rad odgovoran je pomoéniku ministra.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Vojna akademija, Fakultet polititkih nauka - odsjek odbrana i sigurnost ifi drugi

fakultet drustvenog smjera; struéni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; 4 godine radnog iskustva u struci.
Status: drZavni sluzbenik

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1545,99 KM,

SEKTOR ZA OBAJESTAJNO-SIGURNOSNE POSLOVE
Odsjek za kontraobavjestajne poslove i sigurnost

Opis poslova i radnih zadataka Unutar OS BuH koordimra sve aktlvnosh ko;e se odnose na asimetritne
prijetnje. Koordinira i provodi sve planove koji se odnose na obavjestajnu i sigurnosnu zastitu i podriku
protivteroristitkim operacijama. PredlaZe efikashe mjere i aktivnosti. Planira i koordinira djelatnosti sa J2 i G2
organima OS BiH, te s ostalim Odsjecima u Sektoru. Priprema analize, procjene, i brifinge. Koordinira | saraduje
sa komplementarnim organima institucija BiH koje se bave istim ili sli¢nim pitanjima. Vr8i i druge poslove po
naredenju Sefa odsjeka. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka

Posebni uslovi: VSS, VI stepen Fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet drustvenih
nauka; strugni ispit, poznavanje rada na radunaru; 3 godina radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluZzbenik

Broj izvrilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.298,63 KM.

1/04 Visi strutni saradnik za sigurnosne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Kontakt osoba za pitanja sigurnosti i sve provijere sigurnosti osoblja OS BiH;
Provodi programe revizije sigurnosti; Razvija politiku zastite MO i OSBiH i aktivno ugestvuje u primjeni zakonskih
odredbi. Vrsi i druge poslove po naredenju Sefa odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka

Posebni uslovi: VSS, Vi stepen; Fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigumost ili drugi fakuitet drustvenih
nauka; struéni ispit; poznavanje rada na ratunary; 2 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluZzbenik

Broj izvr$ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

1/05 Vi8I struéni saradnik za kontraobavjestainu analizu

Opis poslova 1 radnih zadataka: Priprema, planira i usmjerava kontraobavje$tajne aktivnhosti vezane za
prikupljanje podataka koji mogu imati Stetne posijedice po odbrambenu mo¢ BiH. Rukovodi prikupljanjem i
distribucijom saznanja po zahtjevima VOR-a i odgovara za njihovo struéno i pravovremeno izvr§enje. Proutava
situaciju i priprema nacrte izvijestaja, analiza, prijedioga i aktivnosti iz navedene oblasti. Proutava i procjenjuje
rezultate operativnih aktivnosti iz svoje nadleZnosti i ukazuje na nedostatke i eventuaine slabosti u radu. Pruza
struénu pomo¢ operativnom sastavu angaZovanom na kontraobavjestajnim poslovima iz navedene oblasti i
saraduje u izvodenju operativnih aktivnosti na terenu po uputstvima pretpostavijenog lica.

Posebni usiovi: VSS VI stepen; stru¢ni ispit; poznavanje rada na ratunaru; 2 godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mijesto rada: Sarajevo

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

Odsjek za obavje$tajne poslove i strateske analize




1/06 Vidi stru€ni saradnik za anaiizu voino-obavjestainih podataka

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi prikupljanjem i distribucijom saznanja po zahtjevima MO BiH.
Proucava i ocjenjuje rezultate operativnih aktivnosti u domenu vojno-obavjeétajnih poslova. lzraduje analize i
izvjeStaje i ukazuje na nedostatke i eventuaine slabosti u radu. PruZa struénu pomoé u odabiru i vodenju
saradnickih pozicija. Saraduje u izvo@enju operativnih aktivnosti na terenu po uputstvima pretpostavijenog lica,
Posebni uslovi: VSS Vi stepen; struéni ispit; poznavanje rada na ratunaru; 2 godine radnog iskustva u struci.
Status: drzavni sluZbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.117,87 KM,

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM
Odsjek za upravljanje civilnim personalom

1/07 Viéi strugni saradnik za administriranje plata i naknada

Opis poslova i radnih zadataka: Vrdi izradu propisa i pravila koji su neophodni za administratiranje plata i
naknada. Radi izmjene i dopune propisa, priprema miljenja na propise i izraduje nacrte izvréih akata (Instrukcije,
Uputstva, Odluke i dr.) Obezbjeduje uskladenost postojeéih izvrdnih akata sa vaZedim zakonima. lzraduje
pojedinatne akte u vezi sa radnim odnosom: plate i naknade. Radi i druge poslove i zadatke po zahtijevu §efa
odsjeka. Za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka.

Posebnl uslovi: VSS, Vi stepen, Pravni fakultet; poloZen struéni ispit; poznavanje rada na radunaru; 2 godine
radnog iskustva.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

1/08 Visi &ni saradnik za personalna | usna pitanja

Opis posiova i radnih zadataka: 1zraduje pojedina&ne akte koji se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti
pripadnika MO i OS iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom kao &to su: plate i naknade koje nemaju
karakter plate, raspolaganje, godi$nji odmori i odsustva, stambena pitanja, odgovor na predstavke, bolovanja i
druga pitanja po nalogu $efa odsjeka. Radi i druge poslove i zadatke po zahtijevu $efa odsjeka. Za svoj rad
odgovoran je Sefu odsjeka

Posebni uslovi: VSS, VI stepen, Pravni fakultet; poloZen struéni ispit; poznavanje rada na radunaru; 2 godine
radnog iskustva.

Status: drzavni sluZbenik

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU
Odsjek za nomenklaturu, standardizaciju i kontrolu kvalitete

1/09 Vi§i struéni saradnik za standardizaciju

Opis poslova i radnih zadataka: Implementira politike i planove za standardizaciju sredstva na upotrebi OS
BiH, kooordinira sa svim nosiocima planiranja u OS BiH. Dostavlja ulazne informacije za budZet. Priprema analize
i izvjestaje iz djelokruga svoga rada. Obavlja i druge poslove koje mu dodjeli Sef odsjeka. Za svoj rad odgovoran
je 8efu odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VIi stepen, Fakultet tehnitkog smjera; poznavanje rada na ratunaru; 2 godina radnog
iskustva u struci.

Status: drZavni sluZzbenik

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

SEKTOR ZA FINANSIJE | BUDZET
Qdsjek za materijalno-finansijske posiove

1/10 ViSi struéni saradnik za kontrolu materijalno - finansiiske dokumentacije




Opis poslova i radnih zadataka: Odgovoran je za vr§enje poslova sustinske | formaine kontrole dokumentacije
u vezi sa izvrienjem budZeta Ministarstva odbrane i OS BiH. U skladu sa zakonskim i drugim propisima priprema
i preduzima mjere u cilju spre¢avanja postupaka krenja propisa. Informi§e pretpostavljene o stanju i problemima
u odredenoj oblasti | predlaZe mjere za otklanjanje nedostataka, te osigurava potpuno provodenije zakona i drugih
propisa . Koordinira rad u oblasti kontrole izvrienja budZeta, vréi formalnu i sustinsku kontrolu materijaino -
finansijske dokumentacije, izraduje potrebne izviestaje i analize na osnovu raspolozivih podataka koje ustanovi
u radu, prati zakonske propise koji reguliSu poslovanje budZetskih organa uprave, uéestvuje u izradi procedura
_ koje tretiraju kontrolne mehanizme materijaino — finansijskog poslovanja, izvr8ava sve druge zadatke koje mu
odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

Possebni uslovi: VSS, Vil stepen, Ekonomski fakuitet; poznavanje rada na ratunary; 2 godine radnog iskustva
u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

ODJELJENJE ZA OPSTE | ZAJEDNICKE POSLOVE
Odsjek za protokolarne aktivnosti i poslove prevodenja

1/11 Vi#i struéni saradnik za protokolarne aktivnosti
Opis poslova | radnih zadataka: Obavlja protokolarne poslove u vezi kontakata ministra odbrane, zamjenika i

drugih zvanitnika ministarstva sa predstavnicima drugih institucija u zemiji | inostranstvu, organizuje protokol u
vezi posjeta u ministarstvu, priprema nacrte materijala i platforme za sluZbene protokolarne posjete u
ministarstvu,

Posebni uslovi: VSS, VI stepen, fakuliet drustvenih nauka; stru¢ni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje
rada na raunaru; 2 godina radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.117,87 KM.

SEKTOR ZA POLITIKU | PLANOVE
Odsjeka za politike

1/12 Struéni saradnik za izradu smjernica odbrambene i sigumogne politike

Opls poslova | radnih zadataka: Kordinira aktivnosti institucija odbrane i Oru2anih snaga BiH vezano za
implementaciju Odbrambene i Sigumnosne politike BiH. Priprema smjernice za realizaciju ciljeva Odbrambene i
Sigurnosne politike BiH. U saradnji sa Zajedni¢kim $tabom vr8i izradu prijedloga smjernica vojnih aktivnosti za
postizanje ciljeva drzavne sigurnosti i odbrane. VrSi izradu planova i programa za realizaciju politika i prati njihovu
provedbu. Daje prijedioge za aZuriranje i dogradnju politka u odbrambenom sistemu. Koordinira aktivnosti za
dono3enje dokumenata vezano za provedbu politika i za uskladenost politika, planova i programa odbrambenih
struktura BiH sa Odbrambenom i Sigurnosnom politikom BiH. Vr$i izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije. Prikuplja, sreduje i obraduje podatke i uspostavija dokumentacione
materijale. Vrsi izradu prijedloga smjernica odbrambenog planiranja iz oblasti odbrambene i sigurnosne politike.
Obavlja | druge posiove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad ocdgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Vojna akademija, Fakultet polititkih nauka — odsjek odbrana i sigurnost ili drugi
fakuitet drustvenog smjera; stru¢ni ispit; poznavanje rada na raunaru; 1 godina radnog iskustva u struci.
Status: drZavni sluzbenik

Broj izvr8ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Odsjek za medunarodne obaveze

4113 Struéni saradnik za inspekcije i yerifikacije

Opis poslova | radnih zadataka: Prati realizaciju i obavija poslove verifikacija i inspekcija u skladu sa
medunarodnim sporazumima o kontroli naoruzanja | sporazumima o mjerama izgradnje povjerenja i sigurnosti,
rezolucija UN-a, odluka i sporazuma relevantnih medunarodnih organizacija. 1zraduje uputstva ismjemige za
implementaciju sporazuma za kontrolu naoruZanja i izgradnje mjera povjerenja i sigurnosti. Vréi koordinaqju sa
nadleZnim institucijama u BiH i prati pravovremenost i efikasnost ispunjavanja prava i cbaveza proisteklih iz ovih




sporazuma. Vrsi koordinaciju aktivnosti sa timovima iz OruZanih snaga BiH pri provodenju ovih aktivhosti i
obezbjeduje podriku.

Posebni uslovi: VSS, Vi stepen, Fakultet politickih nauka ili drugi fakuitet drustvenih nauka; polo2en struéni
ispit, aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na ratunaru; 1 godina radnog iskustva na istim ili sli&énim
posiovima. :

Status: drZavni sluzbenik

Broj izvréilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 998,95 KM,

SEKTOR ZA KOMANDU, KONTROLU, KOMUNIKACIJE, KOMPJUTERE | UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
Odsjek za telekomunikacijsku i informatitku podr$ku

1114 Struéni saradnik za baze podataka | aplikacije

Opis poslova | radnlh zadataka: Radi na poslovima instaliranja, administriranja i odrzavanja baza podataka i
softverskih aplikacija. Odrzava saradnju sa drugim organizacionim jedinicama MO BiH i drugim institucijama i
organizacijama ako je to neophodno u procesu odravanja i auriranja baza podataka i aplikacije. Prikuplja i
obraduje zahtjeve za izmjenama baze podataka i pokreée proceduru izmjene. Osigurava kompatibilnost svih
baza podataka. Vr8i poslove glavhog administratora baza podataka, Za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka.
Posebni uslovi: VSS VII stepen, elektrotehnitki fakultet ili fakultet matematike inZenjerski smjer ili fizike
inzenjerski smjer, tehnicki fakultet; struéni ispit; znanje engleskog jezika; 1 godina radnog iskustva.

Status; drZavni sluzbenik

Broj izvr$ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,95 KM.

SEKTOR ZA FINANSIJE | BUDZET
Odsjek za materijaino-finansijske posiove

1/15 Struéni saradnik za kontrolu materijaino ~ finansijske dokumentacije

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi formalnu i sustinsku kontrolu materijalno - finansijske dokumentacije u
vezi sa izvrSenjem budZeta Ministarstva odbrane i OS BiH. Preduzima mjere u cilju spretavanja postupaka
kr8enja propisa i informiSe predpostavijene o stanju i problemima sa izvrSenjem budZeta. Prati i izraduje potrebne
izvjeStaje i analize na osnovu raspoloZivih podataka koje ustanovi u radu. Prati zakonske propise koji reguli$u
posiovanje bud2etskih organa uprave, te osigurava potpuno provodenje zakona i drugih propisa, izvréava sve
druge zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

Posebni uslovi: VSS Vil stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na ratunaru; 1 godina radnog iskustva u
struci.

Status: drZavni sluzbenik

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 898,95 KM.

Napomene za sve kandidate:

~ Pored posebnih usiova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane
Slanom 22. Zakona o drZavnoj siuzbi u institucljama Bosne i Hercegovine,

~ Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lana 16. stav (1) Zakona o drZzavnoj
sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao | znanja i sposobnosti pokazanih na struénom
ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provijeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih uslova Javnog
oglasa koji se ne dokazuju dostavijenom dokumentacijom.

~ Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora kandidata, premjestaja
i postavijenja drzavnih sluzbenika u sluéaju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija BiH
(.Sluzbeni glasnik BiH*, br. 27/08, 56/08, 54/10 i 70/12) i Praviinikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa,
nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Siuzbeni glasnik BiH", br. 83/16 i 21/17),
&iji je sastavni dio Okvir kompetencija.

~ Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stetene visoke Skolske spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

— Za sprovodenje konkursne procedure po ovom internom oglasu formirat ¢e se dvije Komisije za izbor i to:

| Komisija za izbor drzavnih sluZbenika za radna mjesta oznatena brojevima 1/01, 1/03, 1/04, 1/05, 1/06,
1108i1/14




Y

Il Komisija za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznatena brojevima 1/02, 1/07, 1/08, 1/10, 1/11,
1712, 1113 i 1/15;

Kandidat koji se Zeli prijaviti na vide radnih mjesta koja su u nadleZnosti jedne komisije za izbor dostavija jednu
prijavu na kojoj oznatava pozicije na koje se Zeli prijaviti s ostalorn trazenom dokumentacijom, kako je navedeno
u tekstu oglasa. Ukoliko se kandidat 2eli prijaviti na viSe radnih mjesta koja su u nadleZnosti razliitih komisija,
onda dostavija odvojene prijave za radna mjesta po pojedinim komisijama, a uz svaku prijavu dostavija se
ovjerena fotokopija traZene dokumentacije za svaku komisiju za izbor odvojeno, u protivhom se njihove prijave
nece smatrati urednim.

Dodatna napomena:
- U skladu sa odredbama Zakona o zaétiti tajnih podataka (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 54/05 i 12/09), kandidati

sa rang liste uspje$nih kandidata ¢e biti predmet sigurnosnog provieravanja za izdavanje dozvole za pristup
tajnim podacima prije okondanja postupka izbora najuspjesnijeg kandidata. U skladu sa &lanom 31. Zakona
o zastiti tajnih podataka nede se izvrSiti postavljenje, odnosno imenovanje kandidata, za kojeg se nakon
plasmana na listu uspiesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Potrebni do ti:

1 Ovie koplje: }

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr8en u BiH ili je diploma
steena u nekoj drugoj dréavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekii po Bolonjskom sistemu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u siu¢aju da
visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da
uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvierenje visokoskoiske ustanove da dodatak diplomi nije
uopste izdat, niti za jednog diplomca;

— uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadieZnog organa);

~ uvjerenja o poloZzenom strutnom upravnom ispitu odnosno javnom ispity;

— potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva,

— dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/11, 1/13 i 1/14);

— dokaza o trazenom nivou znanja rada na ragunaru (izuzev za poziciju 1/14);

I Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti u prostorijama Ministarstva odbrane
BiH ili na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen cbrazac ne moze
sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak8ava rad organu koji vréi izbor |
imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentaciiom.

Ovierene kopije dokumenata nemaju ograniéen rok vazenja, pod usiovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene
nemaiju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paZnju na sljedeéa dokum koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluZiti kao val kaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sliéne dipiome, ukoliko iste nisu eventuaino
traZene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati ste¢eno zvanje zavrSenog dodiplomskog
(osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje
stedeno po Boioniskom sistemu studiranja.

- U pogledu dokazivanja dravijanstva i starosne dobi ne treba dostavijati kopiju liéne karte, obavjestenje da je
uveden u evidenciju prebivalista ~ boraviéta sa liénim podacima (obrazac prijava/odjava), nevaZece uvjerenje
o drzavijanstvu, odnosno, uvjerenje starije od $est mjeseci od dana izdavanja od strane nadlie2nog organa.

- U pogledu dokazivanja stru&nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru¢nih ispita
u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZenom ispitu za sudiju za prekrsaje i si.

~ U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu jer ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moZe dokazati samo radni staZ. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni sta2, takode nece biti
uzete u razmatranje, jer radni sta? predstavija samo vrijeme koje zaposienik provede u radnom odnosu, isti
ne mo2e dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rijed; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rjesenje ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog odnosa -
isti dokazuju samo poletak/prestanak radnog angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i kor_:tinuq;et
istog; sporazum, preporuke ili druge sliéne isprave ukoliko ne sadrie sve elemente potvrdeluv;eren]?,
uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u matiénoj evidenciji bez potvrde P{C_)/M_IO gcpe
je navedena $ifra zanimanja. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja,




odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sledete: osnovne generalije, vrsta 8kolske spreme u
okviru radnog mjesta tj. strutna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mijesta,
preciziran period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje traZene vrste radnog
iskustva,

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika ili rada na raéunaru, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje stranog jezika/rada na
ratunaru, jer isti nije registrovan za obavijanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavijati
svjedoCanstva o zavrienim razredima srednje $kole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju na sluzbenu internet stranicu
Agencije za drZzavnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop greskama u prijavama.

Dodatnl dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

~ Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio struénog ispita
(intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne dostavija
zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nece mo¢i pristupiti istom. Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz
objektivnih razioga ne dostavi traZena uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta
preuzimanja duZnosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.

- lzabrani (postavijenifimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
tlanom 22. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kac dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih posiova
predvidenih ovim polozajem.

Kandidati koji nemaju poloZen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja strugnom ispitu ée polagati javni ispit u
skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita («Sluzbeni glasnik BiH», br. 96/07, 43/10i103/12)
- (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vai samo za konkretan javni konkurs, o
¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuju se &lan 56. Zakona
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Siuzbeni glasnik BiH", br, 26/04, 7/05, 48/05, 80/10, 32/13 i 93/17)
i ¢lan 12, Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno3enja prijave na konkurs do dana odrzavanja javnog ispita poloZili strugni
upravni ispit ili javni ispit, ispit op8teg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu u
obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odiuke, duZni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
instituciji u kojoj je oglas raspisan (ne slati putem poste), iskljugivo do podetka termina pismenog dijela struénog
ispita. U slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
strutnog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni konkurs.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja javnog
ispita (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 28/08 i 18/12).

Sva traZzena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju krivitnog postupka koje se dostavija na intervju,
treba dostaviti najkasnije do 08.06.2018. godine, putem posdtanske sluzbe preporuéeno na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

"Javni oglas za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine*
sa naznakom Komisije za izbor (Komisija | fli Komisija Ii).

Hamdije Kresevljakovi¢a 98, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije traZene dokumentacije koje nisu oviersne, nec¢e se uzimati u razmatranje.




