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Bosna i Hercegovina bocha n Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane/obrane MuHHCTAPCTBO 010paHe

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH™. broj: 32/02 1 102/09),

¢lana 13. stav (1) tacke e), z), aa), cc) i ¢lana 15.tacka a) Zakona o odbrani BiH (..Sluzbeni

glasnik BiH™, broj: 88/05), donosim

POLITIKU IZGRADNJE INTEGRITETA, SMANJENJA RIZIKA I
BORBE PROTIV KORUPCIJE U MINISTARSTVU ODBRANE BOSNE 1
HERCEGOVINE I ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I POGLAVLJE - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Svrha)

Svrha Politike izgradnje integriteta, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije u Ministarstvu
odbrane Bosne i Hercegovine i Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Politika) je:

a) uspostaviti op¢e zahtjeve i smjernice za izgradnju integriteta, prevenciju, smanjenje
rizika i borbu protiv korupcije,

b) definirati nadleznosti Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
MO BiH) i Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: OS BiH) u pogledu
izgradnje integriteta, prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije,

¢) utvrditi metode i nacine izgradnje integriteta, implementacije preventivnih mjera i borbe
protiv korupcije.

Clan 2.
(Cilj)

Cilj Politike je uspostava organizacijske, operativne i rukovodne/komandne osnove za
izgradnju integriteta, prevenciju, smanjenje rizika i borbu protiv korupcije u MO BiH i OS
BiH.

Clan 3.
(Primjenjivost)

Politika se primjenjuje na sva imenovana lica, drzavne sluzbenike, zaposlenike, civilna lica,
vojna lica i kadete koji su imenovani ili rasporedeni na duznosti u MO BiH i OS BiH, te lica
koja su po bilo kojem osnovu angazirana za potrebe MO BiH i OS BiH.

Clan 4.
(Reference)

Referentni dokumenti za razvoj Politike su:
a) Zakon o odbrani Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH™, broj: 88/05),



b) Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik Bill™,
broj: 88/05, 53/07, 59/09 i 45/12),

¢) Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™,
broj: 9/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 1 40/12),

d) Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik
BiH*, broj: 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i 18/12),

¢) Sigurnosna politika Bosne i Hercegovine, broj: 01-011-142-35-1/06 od 08.02.2006.
godine,

f) Odbrambena politika Bosne i Hercegovine, broj: 01-011-2978-51/08 od 26.11.2008.
godine,

g) Strategija za borbu protiv korupcije 2009.-2014.,(Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije),

h) Kodeks drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
Bill", broj: 49/13).

11 POGLAVLJE - DEFINICLJE POJMOVA

U kontekstu ove Politike:

a) .integritet"- podrazumijeva ispravnost postupaka u pravnom i moralnom smislu,
tj.zakonitost, dosljednost, praviénost i postenje, a istovremeno izbjegavanje prevara i
necasnih radnji bilo kakve vrste,

b) ..korupcija™- podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi li¢ne ili grupne koristi.

1II POGLAVLJE - NACELA I CILJEVI

Clan 1.
(Nacela)

Nacela na kojima se temelji izgradnja integriteta, smanjenje rizika i borba protiv korupcije u
MO BiH i OS BiH su:

a) zakonitost,

b) transparentnost,

¢) efikasnost,

d) priustivost,

e) eticnost.

Clan 2.
(Ciljevi)
Ciljevi koje MO BiH i OS BiH trebaju posti¢i u oblasti izgradnje integriteta. smanjenja rizika
i borbe protiv korupcije su:
a) uspostava adekvatnih struktura za prevenciju i borbu protiv korupcije,
b) jacanje integriteta pripadnika MO BiH i OS BiH,
¢) nulta stopa tolerancije na korupciju,
d) saradnja sa nadleznim strukturama,
e) sankcioniranje pocinilaca koruptivnih i drugih negativnih pojava.



IV POGLAVLJE - PROVEDBA POLITIKE

Clan 1.
(Odbor)

Sa ciljem davanja smjernica i nadgledanja provedbe politike, uspostavlja se Odbor za
izgradnju integriteta i borbu protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Odbor).

U sastav Odbora ulaze:
- Zamjenik ministra odbrane za politiku i planove, predsjedavajuci,
- Sekretar MO BiH, zamjenik predsjedavajuceg,
- Generalni inspektor MO BiH, ¢lan,
- Zamjenik nacelnika Zajednic¢kog Staba OS BiH za resurse, Clan,
- Pomo¢nik ministra za obavjestajno-sigurnosne poslove, ¢lan i
- administrativni tim (koordinator i tehni¢ki sekretar).

Odbor nadgleda provedbu Politike i daje prijedloge ministru odbrane za izgradnju integriteta,
smanjenja rizika i borbu protiv korupcije u MO BiH i OS BiH. Odbor se sastaje po potrebi, a
najmanje jednom svakih Sest mjeseci. Odbor donosi poslovnik o radu.

Clan 2.
(Ekspertna grupa)

Sa ciljem sveobuhvatnog planiranja, pripreme i provedbe Politike, uspostavlja se Ekspertna
grupa za implementaciju Politike (u daljnjem tekstu: Ekspertna grupa).

Clanovi Ekspertne grupe su po jedan predstavnik svih organizacijskih jedinica MO BiH i tri
(3) predstavnika Zajedni¢kog Staba OS BiH.

Ekspertnom grupom predsjedava predstavnik Generalnog inspektorata MO BiH, a zamjenik
predsjedavajuceg bit ¢e predstavnik Sektora za obavjestajno-sigurnosne poslove.

Ekspertna grupa analizira stanje u oblasti izgradnje integriteta, smanjenja rizika i borbe protiv
korupcije, te predlaze Odboru konkretne mjere unaprjedenja stanja iz ove oblasti. Ekspertna
grupa se sastaje po potrebi, a najmanje jednom svaka tri mjeseca. Ekspertna grupa priprema
poslovnik o radu.

Clan 3.
(Saradnja)

Sa ciljem implementacije ove politike, MO BiH ¢e ostvariti saradnju sa institucijama i
organizacijama u BiH i medunarodnim organizacijama koje se bave pitanjima izgradnje
integriteta, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije.

Saradnja u BiH ¢e se ostvarivati sa: Zajedni¢kom komisijom za odbranu i sigurnost PS BiH,
Parlamentarnim vojnim povijerenikom i Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije, kao i drugim domacim institucijama i organizacijama.

Saradnja sa medunarodnim organizacijama ¢e se ostvarivati sa: EU, NATO-om, OSCE-om,
UN-om, kao i sa drugim medunarodnim organizacijama i agencijama.
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Clan 4.
(Mjere i aktivnosti za provedbu Politike)

Za provedbu Politike, izmedu ostalog, bit ¢e na raspolaganju sljedece mjere i aktivnosti:
a) izrada dokumenta Procjena rizika ugroZenosti integriteta i ugrozenosti od korupcije u
MO BiH i OS BiH,

b) izrada i implementacija Akcionog plana za prevenciju korupcije u MO BiH i OS BiH,

c) obuka iz oblasti izgradnje integriteta, prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv
korupcije, koja ¢e biti zastupljena na svim nivoima vodenja. komandovanja i kontrole
u MO BiH i OS BiH,

d) sudjelovanje u programima medunarodne obuke, seminarima. radionicama i
konferencijama,

e) izrada i periodi¢no azuriranje dokumenta ..Samoprocjena integriteta u oblast
odbrane™. kao inicijalno sredstvo interakcije izmedu MO BiH i NATO-a u oblasti
izgradnje integriteta i borbe protiv korupcije,

f) angaziranje Odbora i Ekspertne grupe za implementaciju Politike, koji ¢e pratiti
provedbu akcionog plana i drugih moguénosti, te preduzimati mjere za njithovu
potpunu implementaciju i nadogradnju,

g) dosljedno sprovodenje ranije donesenih pravilnika, uputstava, kodeksa 1 drugih
propisa i sluzbenih akata MO BiH i OS BiH.

Clan 5.
(Sankcije)

Na svim nivoima upravljanja, komandovanja i kontrole, obavezno je preduzimanje
disciplinskih i drugih mjera protiv nosioca koruptivnih i drugih negativnih pojava koje
narusavaju integritet MO BiH i OS BiH. Preduzimanje navedenih mjera i protiv lica koja
propuste da preduzmu potrebne mijere i radnje sa ciljem sprjecavanja koruptivnih i drugih
negativnih aktivnosti u MO BiH i OS BiH.

V POGLAVLJE - ODGOVORNOSTI

Clan 1.
(Ministarstvo odbrane BiH)

a) Planira i provodi mjere i aktivnosti sa ciljem unaprjedenja postojeceg nivoa izgradnje
integriteta, prevencije, smanjenija rizika i borbe protiv korupcije u MO BiH i OS BiH,

b) izraduje, provodi i nadzire primjenu akcionog plana za prevenciju korupcije u MO
BiH i OS BiH,

¢) saraduje sa domac¢im i medunarodnim institucijama i organizacijama radi ispunjenja
svrhe i cilja ove politike,

d) daje smjernice i odobrava obuku u oblasti izgradnje integriteta, prevencije, smanjenja
rizika i borbe protiv korupcije u MO BiH i OS BiH,

¢) saraduje i operativno djeluje sa nadleznim organima za provodenje zakona u Bosni i
Hercegovini u oblasti prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije.
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Clan 2.
(Generalni inspektorat)

a) Primarni je nosilac institucionalnih obaveza MO BiH u pogledu izgradnje integriteta,
prevencije, smanjenje rizika i borbe protiv korupcije,

b) koordinira i prati realizaciju mjera i aktivnosti MO BiH i OS BiH koje proizilaze u
procesu provedbe ove politike,

¢) koordinira aktivnosti na izradi dokumenta procjena rizika ugrozenosti integriteta i
ugrozenosti od korupcije u MO BiH i OS BiH i akcionog plana za prevenciju
korupcije u MO BiH i OS BiH,

d) u okviru svojih nadleznosti, saraduje sa predstavnicima drzavnih institucija i agencija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih organizacija u pogledu izgradnje integriteta,
prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije u MO BiH i OS BiH.

Clan 3.
(Sektor za obavjeStajno-sigurnosne poslove)

a) Saraduje sa Generalnim inspektoratom, organizacijskim jedinicama MO BiH i OS
BiH, u pogledu pravovremenog otkrivanja nepravilnosti i koruptivnog djelovanja,

b) saraduje sa komplementarnim agencijama u pogledu izgradnje integriteta, prevencije.
smanjenja rizika i borbe protiv korupcije u MO BiH i OS BiH.

Clan 4.
(Sektor za upravljanje personalom)

a) Razvija programe i mjere prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije u
domenu upravljanja personalom,

b) omogucava sudjelovanje pripadnika MO BiH i OS BiH u programima obuke i
edukacije u oblasti koju ova politika tretira,

¢) saraduje sa Generalnim inspektoratom, organizacijskim jedinicama MO BiH i OS
BiH, u pogledu ostvarivanja svrhe i ciljeva ove politike.

Clan 5.
(Sektor za nabavku i logistiku)

a) Razvija programe i mjere prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije u
oblasti upravljanja resursima, a posebno u podru¢ju nabavki roba i usluga,

b) saraduje sa Generalnim inspektoratom, Jedinicom interne revizije, Sektorom za
finansije i budzet i drugim organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH, u pogledu
ostvarivanja svrhe i ciljeva ove politike.

Clan 6.
(Sektor za finansije i budzet)

a) Vodi transparentan proces sistema planiranja, programiranja. budzetiranja i izvrSenja
budzeta za potrebe MO BiH,

b) sistemom kontrole izvrienja budzeta doprinosi izgradnji integriteta,smanjenju rizika,
prevenciji i borbi protiv korupcije u MO BiH i OS BiH,



c) saraduje sa Generalnim inspektoratom, Jedinicom interne revizije, Sektorom za
nabavku i logistiku i drugim organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH, u
pogledu ostvarivanja svrhe i ciljeva ove politike.

Clan 7.
(Jedinica interne revizije)

a) Ukazuje na nepravilnosti i indicije moguceg koruptivnog ponasanja,

b) saraduje sa Generalnim inspektoratom, organizacijskim jedinicama MO BiH i OS
BiH, sa ciljem identificiranja krenja zakona i podzakonskih akata,

c) predlaze mjere jacanja integriteta.

Clan 8.
(Zajednicki $tab OS BiH)

a) Implementira Politiku i akcioni plan za prevenciju korupcije u MO BiH i OS BiH,

b) saraduje sa nadleznim organizacijskim jedinicama MO Bill u pogledu izgradnje
integriteta, prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije,

¢) razvija i izraduje programe obuke i edukacije, koji podrzavaju izgradnju integriteta,
smanjenje rizika i borbu protiv korupcije u OS BiH,

d) razvija i izraduje programe i mjere izgradnje integriteta, prevencije, smanjenja rizika i
borbe protiv korupcije u OS BiH.

Clan 9.
(Organizacijske jedinice MO BiH)

a) Aktivno sudjeluju u sveukupnoj implementaciji, pregledu i azuriranju ove politike,

b) aktivno sudjeluju u izradi i provodenju akcionog plana za prevenciju korupcije u MO
BiH i OS BiH, uklju¢ujuéi medusobnu saradnju organizacijskih jedinica MO Bit 1 OS
BiH,

¢) sudjeluju u aktivnostima, dogadajima i obavezama koje MO BiH ima u pogledu
izgradnje integriteta, prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije,

d) odreduju osobu za kontakt za pitanja iz domena ove politike. koja ¢e ujedno biti ¢lan
Ekspertne grupe za implementaciju Politike,

e) vrie procjenu stanja, planiraju i provode mjere i aktivnosti na internom nivou, sa
ciljem izgradnje integriteta, prevencije, smanjenja rizika i borbe protiv korupcije.

VI POGLAVLJE - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 1.
(Pregled i azuriranje Politike)

Pregled i, po potrebi, azuriranje Politike se vrsi jednom godisnje. AZuriranje Politike vrsi
Generalni inspektorat MO BiH.



Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Politika stupa na snagu danom donodenja.

Broj: 05-03-32-1-41-23/13
Sarajevo, 30. decembar 2013. godine

MINISTAR

; Zeken\ijih Osmic, dipl. oec.
\II .




