BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIHEITOBHUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MuHucTapcTBo o10pane

PRAVILNIK

O SKOLOVANJU I USAVRSAVANJU U MINISTARSTVU ODBRANE I
ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, 2010. godine



Na osnovu clana 15. stava (1) tacka a) i Clana 13. stav (1) tacka p) Zakona o odbrani
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine”, broj 88/05), a u vezi sa €L
140.,141.,142. 1 143. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik Bosne 1 Hercegovine”, broj 88/05, 53/07 1 59/09 ), Ministar odbranedono s i

PRAVILNIK

O SKOLOVANJU I USAVRSAVANJU U MINISTARSTVU ODBRANE I ORUZANIM
SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti, postupak, nadleZnosti, finansiranje, prava i obaveze u
toku Skolovanja, stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i obucavanja drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u Ministarstvu odbrane Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Ministarstvo
odbrane) 1 profesionalnih vojnih lica (u daljem tekstu: vojna lica) na sluzbi u Ministarstvu
odbrane 1 Oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Oruzane snage).

Clan 2.
(Pojam i vrste $kolovanja)

Pod Skolovanjem, u smislu ovog pravilnika, podrazumijeva se obrazovanje sa ciljem sticanja
odredenog stepena stru¢ne spreme radi popune formacijskih mjesta u OruZzanim snagama i
ostvaruje se kroz:

a) stipendiranje ucenika 1 studenata,

b) Skolovanje kadeta u vojnim akademijama.

Clan 3.
(Pojam i vrste stru¢nog obrazovanja, usavrS§avanja i obu¢avanja)

(1) Pod stru¢nim obrazovanjem, u smislu ovog pravilnika, podrazumijeva se sticanje viseg
stepena obrazovanja i time povecanje radnih i1 stru¢nih sposobnosti, a realizira se kroz
specijalisticke, magistarske, doktorske studije, usavrSavanje za taktiCko operativni i
operativno strategijski nivo komandovanja.

(2) Pod usavrSavanjem 1 obucavanjem, u smislu ovog pravilnika, podrazumijeva se sticanje
odredenih znanja 1 polaganja stru¢nih ispita kojima se ne stice visi stepen obrazovanja, ali
se sticu ili polaganjem ispita potvrduju znanja potrebna za kvalitetno obavljanje duznosti
na koju je lice rasporedeno 1 obuhvata:

a) obuku za vrSenje duznosti formacijskog mjesta na koje je lice rasporedeno,
b) usavrSavanje u skladu sa programima obuke kadrova u drZzavnoj sluzbi,

c) uceSc¢e na kursevima, seminarima i savjetovanjima u zemlji 1 inozemstvu,
d) ucesce na kursevima za ucenje stranih jezika u zemlji 1 inozemstvu,

e) komandno Stabni oficirski kurs,



f) wvisi Stabni podoficirski kurs,

g) napredni oficirski kurs,

h) napredni podoficirski kurs,

1) stru¢no-specijalisticko usavrSavanje u institucijama Oruzanih snaga 1 drugim
institucijama u zemlji 1 inozemstvu, sa ciljem kontinuiranog unapredenja strucnosti
drzavnih sluzbenika, zaposlenika 1 vojnih lica, efikasnijeg obavljanja poslova,
zadovoljavanja potreba sluzbe 1 napredovanja u karijeri.

Clan 4.
(Pravo na Skolovanje, usavr$avanje i obucavanje)

Drzavni sluzbenici, zaposlenici 1 vojna lica imaju pravo 1 obavezu da se stru¢no obucavaju i
usavrSavaju shodno potrebama sluzbe, a radi kontinuiranog unapredenja strucnosti, efikasnijeg
obavljanja duznosti 1 napredovanja u sluzbi.

Clan 5.
(Odbijanje Skolovanja, usavrsavanja i obu¢avanja)

Za neopravdano odbijanje Skolovanja, usavrSavanja i1 obucavanja koje zahtijeva sluzba ili
neopravdano krSenje preuzetih ugovornih obaveza u vezi sa Skolovanjem, usavrSavanjem i
obucavanjem, drzavni sluZbenici, zaposlenici 1 vojna lica su disciplinski 1 materijalno
odgovorni.

Clan 6.

(Uvjeti)

(1) DrZavnim sluzbenicima, zaposlenicima 1 vojnim licima se moze odobriti strucno
obrazovanje , usavrsavanje 1 obucavanje, ukoliko ispunjavaju opce 1 posebne kriterije, i to:
a) Op¢i kriteriji:
1) relevantnost studija - vrsta obrazovanja i1 usavr$avanja mora osigurati efikasnije
obavljanje poslova u Ministarstvu odbrane ili Oruzanim snagama,
2) da ispunjava zahtjeve 1 kriterije ustanove na koju se upucuje.

b) Posebni kriteriji:
1) da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u Ministarstvu odbrane ili
Oruzanim snagama,
2) vojnom licu se moze odobriti Skolovanje i usavrSavanje ako to zahtijeva
formacijsko mjesto odnosno duznost na kojoj se nalazi ili za koju je predvideno 1
ako ispunjava programom $kolovanja 1 usavrSavanja propisane uvjete.

(2) Dodatne kriterije, ukoliko bude potrebno, za upucivanje na Skolovanje i usavrSavanje
drzavnih sluZzbenika, zaposlenika i vojnih lica, propisat ¢e posebnom odlukom ministar
odbrane.

Clan 7.
(Skolovanje, usavriavanje i obu¢avanje u vlastitom interesu)

(1) Drzavni sluzbenici, zaposlenici 1 vojna lica imaju se pravo Skolovati, usavrSavati i
obucavati u vlastitom interesu.

(2) Ministarstvo ¢e, shodno svojim moguénostima, omoguciti Skolovanje 1 usavrSavanje iz
stava (1) ovog ¢lana. Omogucavanje Skolovanja, usavrSavanja i obucavanja iz stava (1)
ovoga Clana, realizira se putem internog oglasavanja.



Clan 8.
(Naknade)

Drzavni sluzbenici, zaposlenici 1 vojna lica koji se Skoluju ,usavrSavaju 1 obucavaju zbog
potreba sluzbe, ostvaruju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom o nacinu i postupku
ostvarivanja prava na naknadu za obrazovanje 1 stru¢no usavrSavanje u institucijama Bosne i
Hercegovine SM, broj: 210/09 od 03.09.2009. godine.

DIO DRUGI - NADLEZNOSTI

Clan 9.
(NadleZnost)

Nadleznosti u oblasti Skolovanja i usavrSavanja imaju ministar odbrane Bosne 1 Hercegovine (u
daljem tekstu: ministar odbrane), pomo¢nik ministra odbrane Bosne i1 Hercegovine za
upravljanje personalom (u daljem tekstu: pomo¢nik ministra za upravljanje personalom i
nacelnik Zajednickog Staba OS BiH (u daljem tekstu: nac¢elnik Zajednickog Staba).

Clan 10.
(NadleZnost ministra odbrane)

Ministar odbrane:
a) predlaze program stru¢nog obrazovanja, usavr$avanja i obucavanja u Mnistarstvu
odbrane 1 OruZanim snagama,
b) utvrduje plan potreba za Skolovanjem 1 usavr$avanjem u zemlji 1 inozemstvu, na
prijedlog pomoc¢nika ministra za upravljanje personalom i nacelnika Zajedni¢kog Staba,
c) donosi smjernice za Skolovanje 1 usavrSavanje na prijedlog nacelnika Zajednickog
Staba,
d) odlucuje o upucivanju drzavnih sluzbenika, zaposlenika 1 vojnih lica na §kolovanje 1
usavrSavanje u zemlji 1 inozemstvu,
e) formira komisije koje predlazu kandidate za sve oblike stru¢nog obrazovanja,
usavrSavanja i obucavanja, osim za one oblike Cije trajanje nije duze od 30 dana,
f) donosi druge odluke iz ove oblasti.

Clan 11.
(NadleZnost pomo¢nika ministra za upravljanje personalom)

Pomo¢nik ministra za upravljanje personalom:
a) predlaze ministru odbrane plan potreba za stru¢nim obrazovanjem, usavrSavanjem i
obucavanjem u zemlji 1 inozemstvu, za Ministarstvo odbrane,
b) predlaze ministru odbrane smjernice za stru¢no obrazovanje, usavrSavanje i
obucavanje,
c) predlaze ministru odbrane nacrt prijedloga programa stru¢nog obrazovanja,
usavrSavanja i obucavanja za potrebe Ministarstva odbrane i Oruzanih snaga,
d) predlaze upucivanje drzavnih sluzbenika, zaposlenika 1 vojnih lica na stru¢no
obrazovanje, usavr$avanje i obucavanje.



Clan 12.
(Nadleznost nacelnika Zajednickog Staba)

Nacelnik Zajednickog Staba:
a) predlaze ministru odbrane plan potreba za stru¢nim obrazovanjem, usavrSavanjem i
obucavanjem za Oruzane snage,
b) predlaze ministru odbrane smjernice za stru¢nim obrazovanjem, usavrSavanjem i
obucavanjem,
d) predlaze upucivanje vojnih lica na stru¢no obrazovanje, usavrsavanje i obucavanje.

Clan 13.
(Organizacijske jedinice MO i komande jedinica OS BiH)

Organizacijske jedinice u sastavu Ministarstva odbrane 1 komande 1 jedinice predlazu potrebe
za strunim obrazovanjem, usavrSavanjem i obu¢avanjem i predlazu promjene u ovoj oblasti.

DIO TRECI - PROCEDURE

Clan 14.
(Interni oglas)

(1) Izbor kandidata za stru¢no obrazovanje, usavrsavanje i obucavanje, koje traje duze od
trideset dana vrs$i se na osnovu raspisivanja internog oglasa.

(2) Izbor kandidata po oglasu provode komisije koje imenuje ministar odbrane.

(3) Komisije predlazu ministru odbrane listu lica na upucivanje na stru¢no obrazovanje,
usavrSavanje i obuCavanje.

Clan 15.
(Ugovor)

(1) Sa izabranim kandidatom za stru¢no obrazovanje, usavrSavanje 1 obucavanje, ministar
odbrane zakljucuje ugovor.

(2) Ugovorom se reguliraju: ugovorne strane, vrsta stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i
obucavanja, naziv obrazovne institucije, mjesto-drzava, pocetak 1 trajanje Skolovanja,
prava 1 obaveze strana, uvjeti Skolovanja, uvjeti za raskid ugovora 1 nadleznost u slucaju
spora.

(3) Izabrani kandidat nakon zavrSenog stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i obucavanja,
duzan je ostati na radu u Ministarstvu odbrane 1 OruZanim snagama, u vremenskom
periodu koji je dvostruko duzi od perioda trajanja stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i
obucavanja.

DIO CETVRTI- STIPENDIRANJE

Clan 16.
( Stipendije )

(1) Ministarstvo odbrane BiH moze dodijeliti stipendije studentima fakulteta i u¢enicima
srednjih Skola u cilju popune specifi¢nih formacijskih mjesta.



(2) Ministarstvo raspisuje konkurs za dodjelu stipendija .
(3) Ministar odbrane imenuje komisiju koja vrsi izbor kandidata za dodjelu stipendija 1
dostavlja prijedlog liste kandidata ministru odbrane.

Clan 17.
(Prava i obaveze)

(1) Medusobna prava i obaveze stipendista 1 Ministarstva odbrane utvrduju se ugovorom o
stipendiranju koji sa stipendistom sklapa Ministarstvo odbrane.
(2) Ugovorom o stipendiranju se regulira:
a) ugovorne strane,
b) naziv Skole 1 vrsta Skolovanja i1 usavrSavanja,
¢) pocetak 1 trajanje stipendiranja,
d) obaveze Ministarstva u smislu stipendiranja,
e) obaveze stipendiste,
f) uvjeti za raskid ugovora,
g) nadleZnost u slucaju spora.

Clan 18.
(Obaveze stipendiste)

(1) Obaveza stipendiste je da uspjeSno savlada nastavne sadrzaje iz plana i1 programa
obrazovne institucije u ugovorenom roku.

(2) Nakon zavrSetka Skolovanja stipendista — zaposlenik 1 vojno lice, obavezan je da ostane u
sluzbi u Ministarstvu odbrane i OS BiH 1 to na period dvostruko duzi od vremena
stipendiranja.

(3) Nakon zavrSetka Skolovanja ili usavrSavanja, stipendista je obavezan da stupi u sluzbi u OS
BiH i to na period dvostruko duzi od vremena stipendiranja.

Clan 19.
(Obaveze Ministarstva odbrane)

Ministarstvo odbrane je obavezno da izvr$i svoje ugovorne obaveze prema stipendisti, te da mu
nakon zavrSenog Skolovanja omoguci ostanak ili prijem u sluzbu u Ministarstvu odbrane ili OS
BiH.

DIO PETI - SKOLOVANJE KADETA

Clan 20.
(Osnova)

Ministarstvo odbrane Skoluje kadete u vojnim akademijama u inozemstvu, u skladu sa
planovima Skolovanja i1 usavrSavanja i ponudama Skolovanja iz inozemstva.

Clan 21.
(Konkurs)

Ministarstvo raspisuje konkurs za Skolovanje kadeta kojim propisuje opce 1 posebne uvjete
konkurisanja, uvjete Skolovanja i1 na¢in konkurisanja.



Clan 22.
(Prijava)

(1) Na konkurs za Skolovanje kadeta mogu se prijaviti drzavljani Bosne i Hercegovine koji
ispunjavaju uvjete konkursa.

(2) Na konkurs se mogu prijaviti 1 profesionalni podoficiri 1 vojnici na sluzbi u OruZanim
snagama ako ispunjavaju uvjete konkursa.

Clan 23.
(Komisija)

(1) Ministar odbrane formira komisiju za izbor kandidata za Skolovanje kadeta.

(2) Komisija iz stava (1) ovog €lana, predlaZe ministru odbrane listu kandidata za Skolovanje
kadeta.

(3) Ministar odbrane donosi odluku o upuc¢ivanju kandidata za Skolovanje kadeta.

Clan 24.
(Ugovor)

(1) Medusobna prava 1 obaveze kadeta i1 Ministarstva odbrane utvrduju se ugovorom o
Skolovanju koji sa kadetom zaklju€uje ministar odbrane.

(2) Ugovorom o Skolovanju se regulira:

a) ugovorne strane,

b) naziv vojne akademije 1 mjesto - drzava Skolovanja,

c¢) pocetak 1 trajanje Skolovanja,

d) obaveze Ministarstva,

e) obaveze kadeta,

f) uvjeti Skolovanja,

g) uvjeti za raskid ugovora,

h) nadleznost u slu¢aju spora.

Clan 25.
(Obaveza kadeta)

Obaveza kadeta je da ispunjava svoje obaveze preuzete ugovorom u pogledu prisustvovanja
nastavi, da se pridrZzava propisanog reda u Skoli, da se za vrijeme nastave i u drugim prilikama
ponasa na nacin predviden ugovorom o Skolovanju ili aktom o upucivanju na Skolovanje i da u
zemlji domacinu poStuje njen pravni poredak, ¢uvajuéi na taj naCin ugled profesionalnog
pripadnika OruZanih snaga.

Clan 26.
(Prijem u sluzbu)

Nakon zavrSenog Skolovanja, kadet se prima u profesionalnu vojnu sluzbu u kojoj je duzan da
provede dvostruko vrijeme Skolovanja.



Clan 27.
(Obaveze Ministarstva odbrane)

(1) Ministarstvo odbrane je obavezno kadetu u toku Skolovanja osigurati:
a) stipendiju (Skolarinu),
b) osiguranja u skladu sa zakonima Bosne 1 Hercegovine 1 zemlje domacina,
c¢) zdravstvenu zastitu za vrijeme Skolovanja.

DIO SESTI - PLANIRANJE, ANALIZE, IZVJESTAJI I FINANSIRANJE

Clan 28.
(Osnove planiranja)

(1) Planiranje stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i obucavanja je sastavni dio upravljanja
personalom.

(2) Program stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja 1 obucavanja za vojna lica se izraduje na
osnovu plana profesionalnog razvoja koji ukljucuje i predvida profesionalni put pojedinaca.
Program stru¢nog obrazovanja, usavrsavanja i obucavanja je u funkciji osposobljavanja za
novu duznost.

Clan 29.
(Period i sadrzaj planiranja)

(1) Unutrasnje organizacijske jedinice u sastavu Ministarstva odbrane i1 Zajednickog Staba, na
osnovu smjernica, izraduju prijedlog programa Skolovanja i1 usavrSavanja drZavnih
sluZbenika 1 vojnih lica, shodno potrebama sluzbe 1 mogu¢nostima Ministarstva odbrane.

(2) Program stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i obucavanja, u pravilu, sadrzi:
a) ciljeve, vrste 1 oblik,
b) moguénosti,
c) ucesnike,
d) izvodace,
e) odredivanje prioriteta,
f) rokove izvodenja,
g) finansijska sredstva potrebna za realizaciju.

(3) Nadlezne organizacijske cjeline Ministarstva odbrane 1 Zajednickog Staba izraduju godiSnji
program stru¢nog obrazovanja, usavrsavanja i obucavanja, najkasnije do 01. septembra za
narednu godinu.

Clan 30.
(Analize)

(1) Svaki oblik Skolovanja 1 usavrSavanja se analizira po pitanju postizanja ciljeva i potrosnje
finansijskih sredstava. Izraduju se analize o toku 1 uspjeSnosti pojedinacnih oblika

Skolovanja 1 usavrSavanja.

(2) Analize Skolovanja i usavrSavanja su sastavni dio u izvjestaju o Skolovanju 1 usavrSavanju.



Clan 31.
(Finansiranje)

Finansijska sredstva za realizaciju stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i obucavanja, planiraju
se u budZetu Ministarstva odbrane na osnovu odobrenog programa.

Clan 32.
(Saradnja)

(1) U provodenju ovog pravilnika, Ministarstvo odbrane saraduje sa drugim obrazovnim
institucijama u zemlji 1 inozemstvu.

(2) Ministarstvo odbrane moze sa drugim obrazovnim institucijama sklopiti sporazum ili
ugovor o saradnji u oblasti Skolovanja 1 usavrSavanja.

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Primjena)

(1) Zaposlenici 1 vojna lica koja su zapocela stru¢no obrazovanje, usavrSavanje 1 obucavanje
prije stupanja na snagu ovog pravilnika, zavrSit ¢e stru¢no obrazovanje, usavrSavanje i
obucavanje po odredbama zaklju¢enih ugovora.

Clan 34.
( Stupanje na snagu)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o Skolovanju 1
usavrSavanju u Ministarstvu odbrane Bosne 1 Hercegovine 1 OruZanim snagama Bosne 1

Hercegovine, broj: 04-02-4052/06 od 28.07.2006. godine.

(3) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 13-02-3-1632/10
Sarajevo, 01.04.2010.godine




