Na osnovu €lana 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH\ br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovodecéeg drzavnog
sluzbenika u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Pomoénik ministra za nabavku i logistiku
SEKTOR ZA NABAVKU | LOGISTIKU

1/01 Pomo¢énik ministra za nabavku i logistiku

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi sektorom, koordinira rad odsjeka u sektoru i s tim u vezi obavlja
poslove koji se odnose na rasporedivanje poslova u okviru sektora, utvrduje prioritete u obavljanju poslova,
daje uputstva za rad, predlaze godisnji program i plan rada sektora, izvjeStava o radu sektora, u€estvuje u

izradi opStih i drugih akata u okviru djelokruga rada i stara se o primjeni svih propisa iz djelokruga sektora".

Osigurava zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti sektora; osigurava izradu
politika, smjernica i logisti¢kih planova, politika opremanja, nabavke i prodaje te upravljanja infrastrukturom i

logistiCkim operacijama. U&estvuje u definisanju razvojnih projekata iz podrucja opremanja OS BiH. Obavlja
poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoran je za racionalno Kkoristenje finansijskih,

materijalnih i ljudskih potencijala unutar sektora. Za svoj rad odgovoran je ministru odbrane i zamjeniku
ministra odbrane za upravljanje resursima.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet tehni¢kog ili drustvenog smjera, poznavanje rada na raunaru i 5
godina radnog iskustva u struci.

Status: Rukovodedi drzavni sluzbenik - Pomoénik ministra.

Mjesto rada: Sarajevo.

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrSilac

Neto plaéa: 1.997,00 KM.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i op¢e uslove propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama BiH.

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na stru¢nom
ispitu gdje ¢e se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od posebnih uslova Javnog
oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,
premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
institucija BiH {,Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08, 56/09 i 54/10).

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke Skolske spreme.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirace se jedna Komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije:

- fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj
drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po
Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u slu€aju da visokoSkolska
ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu
kopiju fakultetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak,diplomi nije uopste izdat, niti
za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- uvjerenja o poloZzenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru;

- popunjen i potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na we stranici
Agencije: www.ads.gov.ba ili u prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.Napominjemo da
potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta oglasa, isti olakSava rad
organu koji vrsi izbor i imenovanije, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati
trazenom dokumentacijom.




Obratiti paznju na sljede¢a dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne moau sluziti kao valjan dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana.
- U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne treba dostavljati li€nhu kartu, nevazece uvjerenje o drzavljanstvu,
odnosno, uvjerenje starije od Sest mjeseci.
- U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru¢nih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZzenom ispitu za sudiju za prekrsaje i si.
- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti
dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o
djelu, rieSenje ili odluka o zasnivanju radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak radnog angazmana i naziv
radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, rieSenje ili odluka o prestanku radnog odnosa — dokazuju
samo momenat prestanka radnog angazmana i si. buduéi da ista iz navedenih razloga ne mogu biti valjan
dokaz o radnom iskustvu. Takoder, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja,
odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sljedece: osnovne generalije, vrsta Skolske spreme u
okviru radnog mjesta tj. stru€na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta,
preciziran period radnog angazovanja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene vrste radnog
iskustva.
- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika i rada na racunaru, ne dostavljati: potvrdu ili uvjerenje
firme ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za obavljanje te djelatnosti, te kao
takvi dokazi nisu valjani.
- Nepotpisan i nepopunjen prijavni obrazac ne dostavljati.

Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog ispita
(intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne dostavlja
zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nec¢e modi pristupiti istom. Iznimno, u sluaju ako kandidat iz
objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta
preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se sa iiste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati javni ispit u
skladu sa Odlukom o nacdinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/07 i 43/10),
izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga $to se kandidati obavjesStavaju o mjestu i
vremenu polaganja javnoq ispita, kao i o rezultatima istog, iskljuéivo putem sluZbene internet stranice
Agencije za drzavnu sluzbu BiH gdje se i objavljuje Javni oglas, od kada i teCe rok za podnosenje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 31.07.2012. godine, putem posStanske sluzbe
preporu¢eno, na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

"Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Ministarstvu
odbrane Bosne i Hercegovine",

Hamdije KreSevljakovic¢a br. 98, 71000 Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se

uzimati u razmatranje.

Juli 2012. godine DIREKTOR
Sarajevo Neven AkSamija



