Na osnovu ¢l. 19. stav 4. i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u instituciama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07 i 43/09), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane
Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni saradnik za izradu smjernica odbrambene i sigurnosne politike u
Sektoru za politike i planove

1/02 Struéni saradnik za odbrambena pitanja i postivanje propisa u Sektoru za
politike i planove

1/03 Strucni saradnik za vojno-politiCke analize u Sektoru za politike i planove

1/04 Struéni saradnik za frekventni spektar i prenosne medije u Sektoru za komandu,
kontrolu, komunikacije, kompjutere i upravljanje informacijama

1/05 Visi struéni saradnik za raunarsku opremu u Sektor za komandu, kontrolu,
komunikacije, kompjutere i upravljanje informacijama

1/06 Visi struéni saradnik za Skolovanje i obuku PVL u Sektoru za upravljanje
personalom

1/07 Struéni savjetnik za informacioni sistem personala u Sektoru za upravljanje
personalom

1/08 Visi stru€ni saradnik za administriranje plata i naknada u Sektoru za upravljanje
personalom

1/09 Struéni savjetnik za knjigovodstvo (trezor) u Sektoru za finansije i budzet

1/10 Visi struéni saradnik za kontrolu materijalno-finansijske dokumetacije u
Sektoru za finansije i budzet

1/11 Visi struéni saradnik za analizu izvrSenja budzeta u Sektoru za finansije i budzet

1/12 Struéni saradnik za kontrolu materijalno-finansijske dokumentacije u Sektoru
za finansije i budzet

1/13 Struéni saradnik za protokol u Odjeljenju za opste i zajedni¢ke poslove

1/14 Sef Ureda za internu reviziju

1/15 Struéni savjetnik za pravna pitanja u Sektoru za nabavku i logistiku

Sektor za politike i planove

1/01Strucni saradnik za izradu smjernica odbrambene i sigqurnosne politike

Opis radnih zadataka: Kordinira aktivnosti institucija odbrane i Oruzanih snaga BiH vezano za
implementaciju Odbrambene i Sigurnosne politike BiH; priprema smjernice za realizaciju ciljeva
Odbrambene i Sigurnosne politike BiH; u saradnji sa Zajedni¢kim Stabom vrsi izradu prijedloga
smjernica vojnih aktivnosti za postizanje ciljeva drzavne sigurnosti i odbrane; vrsi izradu planova i
programa za realizaciju politika i prati njihovu provedbu; daje prijedloge za aZuriranje i dogradnju
politika u odbrambenom sistemu; koordinira aktivnosti za donoSenje dokumenata vezano za
provedbu politika i za uskladenost politika, planova i programa odbrambenih struktura BiH sa
Odbrambenom i Sigurnosnom politikom BiH; vrsi izradu analitiCkih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije; prikuplja, sreduje i obraduje podatke i uspostavlja
dokumentacione materijale; vrsi izradu prijedloga smjernica odbrambenog planiranja iz oblasti
odbrambene i sigurnosne politike; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka; za
svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — odsjek odbrana i
sigurnost ili drugi fakultet druStvenog smjera; poloZen struéni (upravni) ispit; poznavanje rada na
racunaru; jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.046 KM




1/02 Struéni saradnik za odbrambena pitanja i postivanje propisa
Opis radnih zadataka: Osigurava koordinaciju i saradnju u pitanjima iz oblasti odbrane sa

subjektima unutar i izvan odbrambenih struktura; daje misljenja na zahtjeve i aktivnosti subjekata
izvan odbrambenog sistema u dijelu njihove uskladenosti i postivanja zakona i propisa iz oblasti
odbrane, usvojenih politika odbrambenih struktura i propisa medunarodnih vojnih snaga u BiH;
prikuplja podatke i vrSi izradu prijedloga smjernica i drugih akata za postivanje zakona i propisa iz
oblasti odbrane; prati i istrazuje promjene i pojave i vrSi izradu analitiCkih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije; priprema prijedloge odgovora iz oblasti odbrane na
pitanja poslanika i delegata u zakonodavnoj vlasti, te na pitanja iz institucija i organa vlasti BiH;
prikuplja, sreduje i obraduje podatke i uspostavlja dokumentacione materijale; obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — odsjek odbrana i
sigurnost ili drugi fakultet druStvenog smjera; poloZen struéni (upravni) ispit; poznavanje rada na
raCunaru; jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.046 KM

1/03 Strucni saradnik za vojno-politicke analize

Opis radnih zadataka: Priprema vojno-politicke analize za podrSku odbrambenoj i sigurnosnoj
politici; priprema i preporu€uje stavove odbrambene politike po medunarodnim pitanjima koja
imaju uticaja na BiH i obavlja potrebnu koordinaciju sa institucijama BiH vezano za vojno-politicke
analize; prati i istraZzuje pojave koje imaju uticaja na odbranu i sigurnost, te vrsi izradu procjena i
analiza; izu€ava relevantne dokumente iz oblasti odbrane i sigurnosti i daje prijedloge za
unapredenje odbrambenih aktivnosti; procjenjuje i predlaze dogradnju dokumenata iz oblasti
odbrane; priprema analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije o
pojavama i promjenama u vojno-politickom okruzenju; prikuplja, sreduje i obraduje podatke i
uspostavlja dokumentacione materijale; obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa
Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — odsjek odbrana i
sigurnost ili drugi fakultet drustvenog smjera; poloZen stru¢ni (upravni) ispit; poznavanje rada na
racunaru; jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.046 KM

Sektor za komandu,kontrolu, komunikacije, kompjutere i upravijanje informacijama

1/04 Strucni saradnik za frekventni spektar i prenosne medije

Opis radnih zadataka: Koordinira i izvrSava poslove oko optimalnog koriS¢enja frekventnog
spektra; vrSi koordinaciju sa regulatornim tjelima u oblasti frekventnog spektra; prati  razvoj
tehnologija u oblasti prenosnih medija i njihovu implementaciju u sistemima odbrambenih
struktura BiH; radi na poslovima planiranja i implementacije spojnih puteva za telekomunikacijske
i informacione sisteme.

Posebni uslovi: VSS VI stepen, elektrotehnicki fakultet, smjer telekomunikacije ili informatika;
znanje engleskog jezika; jedna (1) godina radnog iskustva.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.046 KM

1/05 Visi struéni saradnik za ra¢unarsku opremu

Opis radnih zadataka: Instalira, konfiguriSe i odrzava raunarske servere i radne stanice lokalne
mreze (LAN-a); radi na viSestrukim hardwerskim i softwerskim platformama na najkompleksnijem
nivou; upravlja i rukovodi procesima instaliranja, postavljanja i testiranja nove raCunarske
opreme; vrsSi otklanjanje hardverskih kvarova i problema vezanih za operativhe sisteme na
raCunarskim serverima i radnim stanicama; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VII stepen, tehnicki fakultet; poloZen struéni (upravni) ispit; dvije (2) godine
radnog iskustva.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.170 KM




Sektoru za upravijanje personalom

1/06 Visi stru¢ni saradnik za Skolovanje i obuku PVL

Opis radnih zadataka: U€estvuje u izradi smjernica i politika za Skolovanje i obuku PVL; predlaze
potrebe za Skolovanjem i obukom vojnih lica u zemlji i inostranstvu u cilju njihovog vojno-struénog
usavrSavanja; ucCestvuje u odabiru kandidata za Skolovanje i obuku PVL; vrSi upuéivanje
odabranih kandidata na Skolovanje i obuku; prati realizaciju obuke u skladu sa dogovorenim
planovima i potrebama; radi i druge poslove i zadatke po zahtijevu Sefa Odsjeka; za svoj rad
odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VII stepen; Fakultet politickih nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi
fakultet drustvenih nauka; polozen struéni (upravni) ispit; poznavanje rada na racunaru; dvije (2)
godine radnog iskustva.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.170 KM

1/07 Strucni savjetnik za informacioni sistem personala

Opis radnih zadataka: |zraduje smjernice, politike i propise za upravljanje informatiCkim
sredstvima i koriStenje baze podataka za PVL i civilna lica u MO i OS BiH; vrsi nadzor nad
informati¢kim sredstvima i preduzima mjere za pravilno koriStenje i ispravnost istih; organizuje
obuku na informati¢kim sredstvima i za koriStenje baze podataka; radi i druge poslove i zadatke
po zahtijevu Sefa odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VII stepen, Fakultet politickin nauka ili drugi fakultet drustvenih nauka;
polozen struéni (upravni) ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; tri (3) godine radnog iskustva.
Pripadajuca osnovna neto plata: 1.360 KM

1/08 Visi strucni saradnik za administriranje plata i naknada.

Opis radnih zadataka: VrSi izradu propisa i pravila koji su neophodni za administratiranje plata i
naknada; radi izmjene i dopune propisa, priprema misljenja na propise i izraduje nacrte izvrsih
akata (Instrukcije, Uputstva, Odluke idr.); obezbjeduje uskladenost postojeéih izvrSnih akata sa
vazecim zakonima; izraduje pojedinaéne akte u vezi sa radnim odnosom: plate i naknade; radi i
druge poslove i zadatke po zahtijevu Sefa Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Pravni fakultet; poloZzen strucni (upravni) ispit; poznavanje rada
na racunaru; dvije (2) godine radnog iskustva.

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.170 KM

Sektor za finansije i budzet

1/09 Struéni savjetnik za knjigovodstvo (Trezor)

Opis radnih zadataka: Odgovoran je za knjigovodstveno evidentiranje finansijskih i materijalnih
sredstava Ministarstva odbrane i OS BiH u uslovima trezorskog nacina poslovanja, vrsi izradu
zavrSnog racuna, prati realizaciju budzeta za tekuéi period, saraduje sa Ministarstvom finansija i
trezora BiH, u saradnji sa Sefom odsjeka prati i sprovodi zaklju¢ke Vije¢a ministara BiH koji se
odnose na zadatke koje su u djelokrugu rada ovog odsjeka, prati zakonske propise koji reguliSu
podrucje knjigovodstva, materijalno knjigovodstvo — inventura, izvrSava sve druge zadatke koje
mu odredi neposredno nadredeni; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet; stru€ni (upravni) ispit; poznavanje rada na
racunaru; tri (3) godine radnog iskustva u struci.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.360 KM




1/10 Visi strucni saradnik za kontrolu materijalno — finansijske dokumentacije

Opis radnih zadataka: Odgovoran je za vrSenje poslova sustinske i formalne kontrole
dokumentacije u vezi sa izvrSenjem budzZeta, Ministarstva odbrane i OS BiH; u skladu sa
zakonskim i drugim propisima priprema i poduzima mijere u cilju spre€avanja postupaka krsenja
propisa; informiSe pretpostavljene o stanju i problemima u odredenoj oblasti i predlaze mjere za
otklanjanje nedostataka, te osigurava potpuno provodenje zakona i drugih propisa; koordinira rad
u oblasti kontrole izvrSenja budzeta, vrSi formalnu i sustinsku kontrolu materijalno - finansijske
dokumentacije, izraduje potrebne izvjeStaje i analize na osnovu raspoloZivih podataka koje
ustanovi u radu, prati zakonske propise koji reguliS8u poslovanje budZetskih organa uprave,
uCestvuje u izradi procedura koje tretiraju kontrolne mehanizme materijalno — finansijskog
poslovanja, izvrSava sve druge zadatke koje mu odredi neposredno nadredeni; za svoj rad
odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni _uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na racunaru; dvije (2)
godine radnog iskustva u struci.

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.170 KM

1/11 VisSi struéni saradnik za analizu izvrSenja budzZeta

Opis radnih zadataka: |zrada analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije), priprema i radi kontrolno -
analiticke izvjeStaje o izvrSenju finansijskih planova o nabavama, radovima i uslugama, analizira
ekonomsku opravdanost nabave, radova i usluga za potrebe Ministarstva odbrane i OS BiH,
uCestvuje u izradi periodi¢nih izvjestaja i godiSnjih obrauna, izvr§ava sve druge zadatke koje mu
odredi neposredno nadredeni; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, Ekonomski fakultet; poloZzen stru€ni (upravni) ispit; poznavanje
rada na raunaru; dvije (2) godine radnog iskustva u struci.

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.170 KM

1/12 Struéni saradnik za kontrolu materijalno — finansijske dokumentacije

Opis radnih zadataka: VrSi formalnu i sustinsku kontrolu materijalno - finansijske dokumentacije u
vezi sa izvrSenjem budZeta Ministarstva odbrane i OS BiH; poduzima mjere u cilju spre€avanja
postupaka kr3enja propisa i informiSe predpostaviljene o stanju i problemima sa izvr§enjem
budZeta; prati izraduje potrebne izvjeStaje i analize na osnovu raspoloZivih podataka koje
ustanovi u radu; prati zakonske propise koji reguliSu poslovanje budZetskih organa uprave, te
osigurava potpuno provodenje zakona i drugih propisa izvrSava sve druge zadatke koje mu
odredi neposredno nadredeni; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni _uslovi: VSS VII stepen, Ekonomski fakultet; poznavanje rada na racunaru, jedna (1)
godina radnog iskustva u struci.

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.046 KM

Odjeljenje za opSte i zajedni¢ke poslove

1/13 Strucni saradnik za protokol

Opis radnih zadataka: Realizuje aktivnosti vezane za kontakte prerdstavnika Ministarstva
odbrane BiH sa predstavnicima medunarodnih institucija u zemlji i inostranstvu, izvrSava tehnicke
pripreme za posjete zvani¢nika iz zemlje i inostranstva u Ministarstvo odbrane BiH i saraduje sa
vi§im struénim saradnikom za protokolarne poslove; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, fakultet drustvenih nauka; polozen stru€ni (upravni) ispit; znanje
engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru; jedna (1) godina radnog iskustva u struci.
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.046 KM




Ured za internu reviziju

1/14 Sef Ureda

Opis radnih zadataka: Rukovodi uredom i stara se o efikasnom i blagovremenom izvrSavanja
poslova i zadataka iz djelokruga njegovog rada;prati i analizira organizaciju i funkcionisanje,
politike i procedure sistema interne kontrole koji ée osigurati razumno uvjerenje za: postivanje
zakonitosti poslovanja, promociju efikasnog i racionalnog poslovanja u ostvarivanju planiranih
ciljeva, optimalno raspolaganje, €uvanje i upravljanje resursima, kvalitetnu uslugu koju pruza
Ministarstvo odbrane i razvoj pouzdanog i transparentnog finansijskog menadzmenta i
izvijeStavanja; naroCito prati i analizira provodenje upravljackih, administrativnih i
racunovodstvenih kontrolnih postupaka, te postupaka procjene rizika, informisanja, komunikacija i
nadgledanja, a zatim na osnovu uocCenih slabosti i nedostataka, menadzmentu ministarstva,
predlaze mjere u cilju poboljSanja efikasnosti upravljanja rizikom, sistemom kontrola i procesima
upravljanja; vrsi detaljnu analizu i procjenu svih vrsta rizika (naslijedeni, kontrolni, razotkrivajuci,
operativni, pravni i politicki) kao dogadaja koji znatno umanjuju vrijednost postizanja ciljeva, te na
bazi procijenjenih i izmjerenih rezultata priprema za odobrenje godiSnji plan interne revizije
procesa u toku i to kako po horizontalnoj tako i po vertikalnoj ukupnoj strukturi sistema odbrane;
na osnovu godiSnjeg plana rada, priprema i realizuje mjese&ne planove interne revizije procesa u
toku; o realnom stanju konstatovanom u toku revizije, a posebno o uofenim nedostacima i
propustima, sacinjava izvjestaj i upoznaje menadZment ministarstva, te predlaze mjere korekcije i
poboljSanja; u€estvuje u procesu izrade godiSnjih finansijskih izvjeStaja i to posebno u smislu
osiguranja objektivne ocjene kvalitete sistema interne kontrole koju formuliSe i za koju je
odgovoran menadzment ministarstva; ucestvuje u razvoju i provodenju mijera strucnog
osposobljavanja i edukacije osoblja za podrSku i progres efikasnog sistema interne revizije;
obavlja i druge konkretne poslove i zadatke iz djelokruga svoga rada, a koji mu naredi ministar;
za svoj rad odgovoran je ministru.

Posebni uslovi: VSS, VII stepen, ekonomski fakultet; poloZen stru€ni (upravni) ispit; certifikat
ovlastenog revizora; poznavanje rada na racunaru; Cetiri (4) godine radnog iskustva.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.618 KM

Sektor za nabavku i logistiku

1/15 Strucni savjetnik za pravna pitanja

Opis radnih zadataka: Prati zakonsku regulativu i zakonske promjene u okviru kojih moraju
djelovati svi odsjeci logistike u svom radu, a posebno u oblasti javnih nabavki; pruza pravnu
pomo¢ svim odsjecima i u€estvuje u izradi ugovornih obaveza koje preuzima MO BiH; uCestvuje
na azuriranju imovinsko pravne dokumentacije za vojne nekretnine, izraduje analize i izvjestaje o
pravnom statusu nekretnina MO, koordinira aktivnosti sektora sa Pravobranilastvom BiH;obavlja i
druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Pravni fakultet; poznavanje rada na ra¢unaru; tri (3) godine
radnog iskustva u struci.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.360 KM

Broj izvrsilaca: za svako od oglasenih radnih mjesta trazi se po jedan (1) izvrSilac, osim za
poziciju 1/12 gdje se traze dva (2) izvrSioca.

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova kandidati moraju ispunjavati i opSte uslove propisane ¢lanom 22.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.

- Komisija bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na

struénom ispitu gdje Ce se, izmedu ostalog, provjeriti i da li kandidati ispunjavaju neke od

posebnih uslova javnog oglasa koji se ne dokazuju dostavljenom dokumentacijom.

- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora




kandidata, premijestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slu€aju prenosa ili preuzimanja
nadleznosti od strane instiutcija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 27/08 i 56/09).

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke Skolske spreme.
- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirace se dvije Komisije za
izbor i to:

1.) Komisija za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznacena brojevima 1/01, 1/02, 1/03,
1/06, 1/07, 1/13 i 1/15;

2.) Komisija za izbor drzavnih sluZbenika za radna mjesta oznacena brojevima 1/04, 1/05, 1/08,
1/09, 1/10, 1/11, 1/12i 1/14.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mjesta koja su u nadleZnosti jedne komisije za izbor
dostavljaju jednu prijavu sa potrebnim dokumentima, a ukoliko se Zele prijaviti na viSe radnih
mjesta koja su u nadleznosti razli€itih komisija dostavljaju odvojene prijave sa potrebnom
dokumentacijom za svaku komisiju za izbor odvojeno, u protivnom se njihove prijave necée
smatrati urednim.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma steCena u nekoj drugoj drZzavi nakon 06.04.1992. godine); vazece line karte;
uvjerenja o poloZzenom struénom (upravnom) odnosno javnom ispitu (u cilju oslobadanja od
javnog ispita); potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu u struci — za pozicije
1/01, 1/02, 1/03, 1/09, 1/10, 1/11, 1/12, 1/13 i 1/15, odnosno potvrde, uvjerenja ili radne knjizice
za pozicije gdje nije specificirano radno iskustvo - 1/04, 1/05, 1/06, 1/07, 1/08, 1/14; dokaza o
trazenom znanju engleskog jezika — samo za pozicije 1/04 i 1/13; certifikata ovlastenog revizora —
samo za poziciju 1/14; popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu koji se moze dobiti u
prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine ili na web stranici Agencije
www.ads.gov.ba.

Mole se kandidati da ne dostavljaju dokumentaciju koja nije traZzena tekstom javnog oglasa jer se
ista neCe uzimati u razmatranje

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita obavezni su na usmeni dio
strucnog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od ftri
mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e modi pristupiti
istom. lznimno, u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se
sa liste uspjesnih kandidata.

- Kandidati koji nemaju polozen stru€ni (upravni) ispit, prije pristupanja stru¢nom ispitu ¢e polagati
javni ispit u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru€nog ispita ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 96/07), izuzimajudi ¢l. 6. i 11. stav 2., koji se ne primjenjuju, zbog toga Sto se kandidati
obavjeStavaju o mjestu i vremenu polaganja javnoq ispita, kao i o rezultatima istog, iskljucivo
putem sluZbene internet stranice Agencije za drzavnu sluZbu, gdje se i objavljuje javni oglas, od
kada i teCe rok za podnoS$enje prijava.

Trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 19.01.2010. godine, putem poste
preporuc¢eno, na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

“Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine”,

Ul. Hamdije Kresevljakovi¢ 98, 71 000 Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.

decembra 2009. godine DIREKTOR
Sarajevo Neven AkSamija






